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Chers partenaires,

Le Rapport de durabilité de FITT, dont ce document est un résumé
infographique, illustre les impacts de nos activités quotidiennes et les
résultats des projets de durabilité sociale et environnementale

2022 a été une année de forte croissance pour notre organisation en
termes de développement durable et de responsabilité d'entreprise.

Nous avons grandi en termes de prise de conscience du fait qu'il s'agit d'un
sujet que seule une équipe nombreuse et soudée peut aborder ; nous avons
grandi en termes de compétences - que nous avons nourries par des cours
de formation, convaincus qu'il n'y a pas de place pour l'improvisation et que
les solutions doivent étre recherchées en se dotant des bonnes méthodes et
des bons outils ; nous avons grandi en termes de planification, puisque nous
avons rédigé notre stratégie de durabilité :

The Responsible Flow 2030.

La réduction de notre empreinte carbone est évidemment au cceur de notre
stratégie, a la fois parce que notre communauté d’entreprise compte pres
d'un millier de personnes et en raison de la nature manufacturiere de FITT.
L'utilisation des matériaux est également au cceur de nos lignes directrices
en matiere d'éco-conception, a la fois en termes de réduction de l'utilisation
de matieres premiéres vierges et d'utilisation de matieres premiéres
secondaires, tout en participant au développement de nouvelles chaines
d'approvisionnement dans le cadre de I'économie circulaire.

Nos nouveaux produits en sont un exemple : nous avons lancé FITT Force, le
tuyau d'arrosage qui permet une réduction de 43% des émissions de COe,
FITT NTS Eco, avec lequel nous avons réduit les émissions de CO,e de

10% par rapport a notre tuyau d'arrosage traditionnel, et enfin FITT Freel, le
premier dévidoir contenant 30% de plastique recyclé.

Et si je devais chercher une image pour décrire ce parcours, je me
référerais a la nature et a son génie car, dans sa perfection, elle est une
source d'inspiration et d‘ingéniosité.

Si je devais décrire cette aventure, je vous demanderais de penser a un
fleuve : il faut la force irrésistible que la nature confére a I'écoulement de
I'eau, la flexibilité de tracer des chemins qui ne sont jamais linéaires, parfois
tortueux. Aprés avoir fait le virage nécessaire pour contourner 'obstacle, il
faut de la détermination pour retrouver le chemin de la mer.

Je remercie mes collaborateurs qui, jour apres jour, démontent et
reconstruisent des berges, avec ingéniosité et clairvoyance, pour permettre
a ce fleuve de couler.

Bonne lecture,

Alessandro Mezzalira



une h1st,mr-
devo[ub ~




1

Un groupe international tourné vers
I'avenir ou lI'innovation et la durabilité
faconneront la fagcon dont nous vivons,
produisons et prospérons sur la planéte.

FITT, groupe international de premier plan fondé en ltalie en
1969 et constitué en tant que ‘Societa Benefit’ en 2021, est un
pionnier dans la production et le développement de solutions
hautement innovantes pour le passage et la gestion des fluides a
usage domestique, professionnel et industriel.




Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

FITT est une communauté, une entreprise, qui vit et travaille
ensemble, avec des objectifs et des valeurs partagés.

Les femmes et les hommes de FITT représentent la force et la
colonne vertébrale du Groupe. Leurs idées ingénieuses sont a
la base de la qualité et du développement des produits sur le
marché mondial.

Employés

Homme M 681
Femmes m 292
Total 973

Employés :
hiérarchie professionnelle

Cadres supérieurs = 18 7,40 %
Cadres moyens B 72
Employés m 272

Ouvriers m 611 ‘ 27,95 %

Total 973

Employés : Pays Hommes Femmes Total

Pays d'origine
Italie 351 177 528
France 111 46 157
Pologne 27 40 67
Ghana 39 4 43
Sénégal 29 0 29
Maroc 17 0 17
Espagne 7 5 12
Bosnie 7 5 12
Albanie 8 1 9
Bangladesh 9 0 =)
Cote d’Ivoire 8 0 8
Autres Pays 62 7 69
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Les chiffres de FITT
en 2022

Personnes

Nationalités

-+

Sieges a travers le monde

Pays ou FITT est présente

Des millions de métres de tuyaux et de
tubes réalisés

314,8

tonnes par an de tube et de raccords

28 910

Chiffre d’affaires (millions d’euros)

305,5

Clients

4 387




Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

solutions commerciales

La mission du groupe est d'améliorer les activités de ses clients
en fournissant des tuyaux/tubes et des systémes complets

de passage de fluides a la pointe de la technologie, de la
conception et de la durabilité.

Fabriquer un bon produit et offrir un bon service, qui ont toujours
été des prérogatives fondamentales de FITT, n'est plus suffisant
pour étre compétitif. Le professionnalisme, la compétence

et la qualité sont en effet considérés comme des conditions
préalables et ne suffisent plus aujourd'hui pour étre considéré
comme le meilleur sur le marché. Ce sont les actifs incorporels
tels que I'expérience, le savoir-faire, les brevets et la marque qui
créent de la valeur et permettent a FITT d'offrir a ses clients une
marque leader pour son ingéniosité et son style, en partageant
la passion de construire ensemble un avenir durable grace a des
solutions innovantes.

FITT développe des solutions innovantes et responsables pour le
transport des fluides, biens indispensables a la vie quotidienne.
Ses produits trouvent des applications dans les domaines
suivants :

Agriculture Building Food & Beverage

Gardening Industrial

Pool & Spa Ventilation

10
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Le processus de production
de FITT

Tricoté + Guipé + Tressé

Granulés
(matiére premiére)

Extrudeuse Sous-couche

Packaging Marquage Recouvrement

Spiralé PVC

Extrudeuse flexible
+ extrudeuse rigide

Granulés
(matiére premiere)

Enroulement sur mandrin

Packaging Coupe Formation du tube

Spiralé en acier

Granulés ) . ) Extrudeuse PVC (fabrique le
Ly Ly Machine a spiraler R K
(matiere premiere) plastique autour de la spirale)

Packaging Formation du tube

Mélange de composants Composé en PVC
(PVC+additifs) (Dry-Blend)

Extrusion Refroidissement

Thermoformage type de

Packaging jonction (emboiture)

Marquage

Dans le domaine de la fabrication, les assurent le recyclage en temps réel
deux technologies de base de l'entreprise des déchets de PVC dans la chaine
sont la préparation des matériaux de production et, dans une certaine
(« compounding process ») et l'extrusion. mesure, la régénération des déchets
Les usines de recyclage présentes de PVC post-industriels provenant
dans les trois p6les industriels d'autres chaines d'approvisionnement
en Italie, en France et en Pologne (principalement 1'automobile).
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L’histoire
du Groupe FITT
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FITT groupe international de premier plan fondé en Italie en 1969,
est pionnier dans la production et le développement de solutions
hautement innovantes pour le passage des fluides a usage domestique,
professionnel et industriel.
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La portée de I'engagement de FITT
en termes de durabilité s'étend
progressivement : la stratégie du
Groupe intervient a tous les niveaux
de I'entreprise pour créer un impact
tout au long de la chaine de valeur.

The Responsible Flow 2030 est la stratégie de durabilité de FITT,
anticipée dans la derniére édition du rapport de durabilité, et
complétée dans sa rédaction et son décodage en 2022 grace au
travail du groupe de réflexion Think Tank de I'entreprise.

La stratégie est basée sur trois moteurs (transparence,
innovation et interdépendance) et a défini des objectifs
qualitatifs et quantitatifs sur les trois dimensions ESG dans le
but d'optimiser ses modéles industriels et de créer de la valeur
économique, sociale et environnementale.

Transparence

Connaitre ses propres impacts en enquétant sur toute la chaine
de valeur en communiquant a I'extérieur de fagon transparente.

Innovation

Investir dans l'innovation continue des processus, des produits
et dans la culture de FITT people, en ayant conscience de

la contribution qu’elle peut apporter aux personnes et a

la planéte, en faisant évoluer sa fagon d’entreprendre de
maniére responsable FITT people veut étre le porte-parole du
changement durable a l'intérieur et a I'extérieur de I'organisation.

Interdépendance

* %

Optimiser 'impact positif sur la communauté et sur
I'environnement et promouvoir le développement responsable
du secteur, a travers des collaborations avec toutes les parties
prenantes internes et externes.

« la bache que nous sommes appelées 8
accomplir est de Faire de ce monde un
monde meilleur, pour nous et pour les
genérations 8 venir ».

— alessandro mezzalirs, directeur général de Fitt
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Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

Akt

les objectifs de

d1c1 2030

PILIER

SUJET

OBJECTIF

Environnement

Réduction
CO,e

/ 10% d'énergie autoproduite d'ici 2025.

/ -10% d'intensité énergétique d'ici 2030, calculée
sur la base du rapport entre les kWh et les métres
produits

Gestion de I'énergie,
de I'eau et des déchets
de production

/ 85% de réutilisation de I'eau sur les sites de
production d'ici a 2025.

/ Aucun déchet provenant des sites de production mis
en décharge d'ici 2025.

Innovation de Produit
éco-responsable

/ 8% du chiffre d'affaires des produits innovants et
durables émettant (-10% de CO,e par rapport aux
produits conventionnels, d'ici 2025, certifiés par
I'ACV/EDP).

/ Cartographier 50% des produits avec une ACV d'ici
2025 et 80% d'ici 2030.

/ Augmentation progressive des matériaux recyclés
et investissement dans I'étude des chaines de
recyclage post-consommation.

Social

Création bien-étre,
inclusion et sécurité
pour la FITT people

/ Adhésion a 80% a I'enquéte sur le climat de
I'entreprise, avec 75% d'évaluations positives d'ici a
2025.

/ Réduire les accidents du travail de 50% d'ici 2025
(FITT S.p.A)).

/ Elaborer une « politique de diversité et d'inclusion ».

Formation continue

/ Mise en ceuvre d'un dialogue de performance a plus
de 90%.

/ Formation continue sur le theme du Développement
durable.

Partenariat pour le
développement partagé
avec la communauté

/ Développement de partenariats structurés avec
des acteurs locaux et internationaux pour protéger
la biodiversité et soutenir des initiatives dans les
domaines de la santé, de la jeunesse, des femmes
et des personnes handicapées.

/ Implication du personnel de FITT dans les activités
de partenariat.

Gouvernance

Gouvernance durable

/ Affinement et consolidation de la gouvernance en
matiere de développement durable au niveau de la
division commerciale (Think Tank business).

/ Recours au financement ESG.

Gestion de la chaine
d'approvisionnement

/ Définition d'une politique de la chaine
d'approvisionnement

/ Inclusion de tous les nouveaux fournisseurs dans le
processus d'évaluation de la durabilité.
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La Strategie de Développement
Durable du Groupe FITT
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définissent l'entreprise et la rendent
unique, et la maniere dont FITT met en
cuvre sa stratégie de développement

Les trois moteurs de durabilite
Innovation, Transparence et
Interdépendance sont a la fois
1'ADN de FITT, c'est-a-dire les
caractéristiques distinctives qui

durable.
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Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

analyse de
materialite

FITT croit en une approche intégrée, basée sur la responsabilité
sociale des entreprises et la durabilité, et prend en compte toutes
les attentes des différentes catégories de parties prenantes.

La définition d'objectifs et de stratégies efficaces commence
également par le partage d'idées et la co-planification.

FITT a lancé des actions d'engagement des parties prenantes
pour permettre a ces derniéres de soutenir I'entreprise dans

la définition de questions matérielles prioritaires sur lesquelles
identifier des objectifs d'amélioration, partager des scénarios et
évaluer les résultats des activités.

Les principales parties prenantes de FITT
* Employés et collaborateurs externes

* Clients internationaux

e Fournisseurs de produits et de services
¢ |Institutions publiques

e Communauté locale

e Syndicats

2022 3 vu la mise 3 jour de la matrice
de matérialite, dont Lo derniére
version remontait 8 2020, par
l'administration de questionnaires,
lorganisation de groupes de discussion
et d'entretiens individuels avec

des parties prenantes internes et
externes.

18
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Matrice de matérialité 2022
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O Importance pour FITT

Légende : la matrice 2022 montre les 12
thémes considérés comme importants par FITT
et ses parties prenantes, positionnés sur
les axes de pertinence (voir pages 38-39

pour plus de détails).

Environnemental

01_Circularité des ressources et traitement
02_Réduction de l’empreinte carbone
03_Innovation durable des produits
04_Sécurité et santé des clients

Social

05_Epanouissement professionnel des employés
06_Bien-étre des employés

07_Diversité, Equité et Inclusion

08_Projets avec les communautés locales

Gouvernance

09_Ethique commerciale

10_Gouvernance du développement durable
11_Gestion des risques et valeur partagée
12_cChaine d’approvisionnement durable







Gérer le changement, aligner les
objectifs et les attentes pour un avenir
durable : un flux d'énergie qui ne
s'arréte jamais, avec des méthodes

de gouvernance en évolution pour
optimiser sa force.

Groupe de réflexion de I’entreprise
pour le développement durable

Le groupe de réflexion sur le développement durable de FITT
(Sustainability Think Tank), actif depuis 2022, est a I'origine des
objectifs de durabilité de la stratégie « The Responsible Flow
2030 ». Il génere des projets innovants et des performances
durables, promouvant ainsi la durabilité de I'entreprise.

Fonctions impliquées
Equipe de management, HSE, Marque&Communication,
Développement durable, Gestion communautaire

KPI

- 20 corporate Think Tank 2022

- 9 personnes impliquées

- 540 heures consacrées au total

Groupe de réflexion commercial

Les trois business Think Tank de FITT (Jardinage - Industrie -
Batiment) font le lien entre la stratégie et le marché, en promouvant
le développement durable et I'évolution des entreprises.

Fonctions impliquées
I&T, Fonctionnement, Marketing & Communication, Ventes,
Approvisionnement

KPI

- 5/12 réunions par an en moyenne par groupe de réflexion
(Think Tank)

- 10 personnes impliquées en moyenne par réunion

- 3 heures consacrées en moyenne par mois

EcoVadis

7 ol
2022
ecovadis
Sustanabilty
=

FITT a recu la Gold EcoVadis Medal, ce qui la place parmi

les meilleures entreprises évaluées par I'agence de notation
internationale.

Ce résultat a été possible grace au travail cohérent que
I'entreprise réalise pour structurer son engagement en matiere
de Développement durable.

& Cerved

En 2022, FITT S.p.A. a fait I'objet d'une évaluation ESG par
Cerved, obtenant un score ESG de 73 points sur 100, soit une
performance « Elevée ».

21
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Le groupe FITT définit des modeles
industriels en concevant directement
ses usines : créer des flux de travail
a faible impact capables d'alimenter
les processus de recyclage et de
réutilisation.

Comparaison de la consommation
générale d'électricité provenant du
réseau et de I'électricité produite

a partir de sources renouvelables
(tableau A pour I'année 2021 et B
pour I'année 2022).

Energie provenant de sources non
renouvelables m

Energie provenant de sources
renouvelables m

Comparaison des émissions
directes et indirectes liées a la
consommation d'énergie (tCO,eq)
pour les années 2021 et 2022.

2021 m
2022 m

Scope 1

6515
5572

Scope 2 (basé sur ’emplacement)

9739

Scope 2 (basé sur le marché)

— 13236
2638

0 2 500 5000 7 500 10 000 12 500
Intensité énergétique Détail 2021 2022
Intensité énergétique pour chaque metre produit (GJ/m) 0,000742  0,000737
Intensité énergétique par Chiffre d'affaires (GJ/ €) 0,000932  0,000760
Intensité Energie électrique pour chaque m produit (GJ/m) 0,144 0,149

L'intensité énergétique par chiffre
d'affaires a été calculée en utilisant le
chiffre d'affaires du groupe FITT.

L'intensité électrique par métre produit
est calculée en considérant les metres
produits par l'activité d'extrusion, soit
environ 85% de I'activité de production
totale des trois entreprises incluses dans
le périmétre.

Gestion des ressources en eau

En 2022, FITT a réalisé une étude d'uniformisation dans le but de comprendre I'état de
I'art et la voie a suivre pour réduire les prélevements d'eau et les possibilités d'améliorer
le recyclage de I'eau de maniére uniforme dans les différentes usines.

Les solutions mises en ceuvre a ce jour signifient que d'ici 2022, une réutilisation globale
de 50% de I'eau dans les usines italiennes aura été atteinte.
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Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

eco-concepbion
et mesure des
performances

Pour FITT, I'adoption d'un systeme de mesure de l'impact d'un
produit sur I'ensemble de son cycle de vie, y compris la fin de vie,
est le résultat clé permettant d'objectiver de maniere qualitative et
quantitative les performances réalisées dans le domaine de I'éco-
conception et de créer une base de référence pour une amélioration
continue, responsable et transparente dés les phases de conception
du produit.

La méthode utilisée est I'analyse du cycle de vie (ACV) régie par des
normes de référence internationales telles que UNI EN ISO 14040 et
UNI EN ISO 14044.

La quantité d'émissions de CO2e générée par le produit tout au long
de son cycle de vie est le principal facteur choisi par FITT pour évaluer
l'impact environnemental de ses solutions.

Les produits FITT Force, le tuyau d'arrosage compact et léger, FITT
NTS, le tuyau traditionnel en PVC, FITT lkon, le tuyau d'arrosage léger
et extensible, ont déja fait I'objet d'une ACV. En outre, FITT Bluforce est
la premiere plateforme de produits en PVC-A a arborer le label EPD®
en Europe, la déclaration environnementale de produit qui fournit des
données certifiées sur le cycle de vie des produits conformément aux
normes internationales ISO 14025 et EN 15804:2012+A2:2019.
D'autres certifications EPD ont été obtenues pour trois produits de la
marque FITT dans le secteur du batiment, FITT Sewer, FITT Batipro et
FITT Interpact M1.

En 2022, I'approche a la certification des produits dans le domaine de
I'ACV a été repensée avec la collaboration de I'Université de Padoue,
passant des normes ISO 14040 et ISO 14044 a la norme ISO 14067
qui, grace a son approche systématique, permet la création d'un
modele de calcul standardisé qui rend possible la certification d'un
nombre croissant de produits, rendant les études plus efficaces, a la
fois sur le plan technique et en termes de calendrier.

50

Des millions d’euros de Projection de la part Carbon footprint
chiffre d’affaires pour des produits ayant fait Systematic Approach
les produits ayant fait I'objet d'une ACV d'ici

I'objet d'une ACV a 2030
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Lignes directrices en matiere d'éco-

conception

1_performance

Al_Sécurité pour le
consommateur

FITT s'engage a respecter
les normes du marché en
matiére de sécurité chimique
(REACH) et de sécurité des
produits et s'engage donc

a éliminer les substances
SVHC de ses produits.

A2_Durée des produits

FITT s'engage a garantir
la durabilité de ses
produits pendant toute 1la
durée prévue pour leur
application et a améliorer
leurs performances pour
qu'ils durent le plus
longtemps possible.

A3_Réparabilité

FITT s'engage a ce
que tous ses produits
soient réparables par
l'utilisateur.

2_reduction

i

B1_Réduction des matiéres
premiéres FITT s'engage a
sélectionner les meilleurs
matériaux afin de réduire
au maximum leur utilisation
et par conséquent leur
impact sur 1l'environnement.

B2_Réduction du packaging
FITT s'engage a considérer
le packaging comme un
outil utile pour garantir
le transport et la non-
périssabilité du produit
et donc a limiter son
utilisation a la quantité
minimale nécessaire.

B3_Réduction de
1'encombrement FITT s'engage
a identifier des solutions
pour limiter au maximum
l'encombrement de ses
produits lors du transport.

3_circularite

-y

ci_utilisation de
matériaux recyclés

FITT s'engage,
conformément a ce qui
précéde, a favoriser
l'utilisation de matériaux
de seconde vie, aussi bien
post que pré-consommation.

C2_Utilisation de matériaux
recyclables

FITT s'engage a privilégier
les matériaux pour lesquels
il existe déja une filiére
de recyclage consolidée,
notamment a base de PE ou
de PP et s'engage a créer
ou a favoriser la création
de nouvelles filieéres.

C3_Faciliter la
recyclabilité

FITT s'engage a garantir
l'utilisation de
solutions de conception
de composants uniques
facilement séparables
afin de faciliter 1la
recyclabilité future.
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C'est I'énergie partagée qui donne a
FITT la volonté d'innover, de croitre et de
s'améliorer ensemble : elle est alimentée
par la création d'un style, typique de

la ‘FITT People), fait de formation, de
participation et de bien-étre.

FITT dispose d'un avantage concurrentiel important : I'efficacité
du travail d'équipe, qui repose sur une participation active, la
capacité de répondre aux besoins des parties prenantes et un
sens aigu des responsabilités. C'est pourquoi la protection et
I'épanouissement de l'individu sont des pierres angulaires de
l'organisation.

-32%

réduction prévue des réduction des accidents du  réduction de l'indice de
accidents du travail d'ici travail en 2022 gravité des accidents en
2025 (FITT SPA) 2022

95% | 3

contrats a durée jours de télé-travail par de la population de
indéterminée semaine I'entreprise impliquée dans
la formation

+22% §+29% ] 17

heures consacrées heures de formation par domaines thématiques de
au développement ‘operations’ la formation

professionnel des salariés

par rapport a 2021
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Résumé du Rapport de Durabilité 2022

FITT Group

Le Groupe est immergé dans un
écosysteme de relations avec
différents acteurs, a la fois similaires
et différents de FITT : I'objectif est la
création de partenariats stables a long
terme et de valeur.

La relation entre FITT et la communauté dans laquelle elle
opére est un point central de la vision d'entreprise. FITT agit en
tenant compte des trois niveaux de communauté qui peuvent
étre affectés par ses actions : la communauté des affaires, la
communauté locale et la communauté mondiale. Si les initiatives
décrites dans la version compléte du rapport sont dédiées a la
communauté des entreprises et que la communauté mondiale
est reconnue comme l'interlocuteur sur les grands challenges
du présent (la décarbonisation en premier lieu), une attention
spécifique est dédiée a la communauté locale et donc aux
territoires dans lesquels I'entreprise opére.

Le PomoDoro Onlus

B

i1Rgolpro

Avec une collaboration de dix ans, FITT est liée par un
partenariat basé sur I'échange mutuel de biens et de services
avec PomoDoro Onlus, une ferme sociale organisée selon les
principes de I'agriculture sociale et créée dans le but d'inclure
des jeunes avec des handicaps physiques et mentaux afin de les
rapprocher d'une vie active et aussi indépendante que possible
grace a leur inclusion dans le monde du travail.

Fondation Citta della Speranza

W8 Fondazione
w Citta della Speranza

FITT soutient la ‘Fondation Citta della Speranza’ (Ville de
I'Espoir), une organisation impliquée dans la recherche sur les
maladies rares et I'oncohématologie pédiatrique afin d'améliorer
le bien-étre physique et psychologique des enfants malades et
de soutenir leurs familles.

FITT achéte les produits vendus par la Fondation et participe
activement a la promotion des initiatives caritatives et des
nombreux événements autofinancés organisés.

Women for Freedom

Women
For Freedom

FITT soutient I'organisation humanitaire Women for Freedom
(WFF), dont la mission est d'aider les femmes et les enfants
dont les droits fondamentaux sont bafoués a accéder a la liberté.
Ensemble, ils ceuvrent a la construction d'un monde meilleur par
le biais de projets visant a prévenir la traite des étres humains, a
lutter contre la violence domestique, a fournir un soutien scolaire
et a proposer des formations et des microcrédits aux femmes et
aux enfants.
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Marcesina : pour un changement
environnemental et social

“»

MARCESINA,
la rinascina di una Piana
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En 2022, grace a la contribution

de FITT, la premiére plantation et
reconstitution de 6,5 hectares de forét
a été réalisée avec la plantation de

9 000 arbres et la récupération des
paturages dans la méme plaine.

* k%

En 2018, la plaine de Marcesina, un plateau des Préalpes
vicentines, a été frappée par le plus grand ouragan qui ait jamais
touché ['ltalie, 'ouragan Vaia. Les dommages causeés par la force
du vent, qui s'est déplacé a une vitesse de 200 km/heure, ont
été innombrables. 42 millions d'arbres ont été abattus, ce qui
équivaut a 300 000 metres cubes de bois. Ce sont des raisons
historiques qui lient FITT a ce territoire, mais plus encore le
désir d'entreprendre une expérience de collaboration multi-
acteurs pour restaurer une zone si affectée par le changement
climatique.

C'est pourquoi, en 2022, FITT a décidé d'agir en tant
que chef de projet d'une étude sur la récupération de la plaine
de Marcesina, une étude financée par l'entreprise elle-méme
et intégrée dans un plan directeur de projet. Une année de
travail intense qui, comme le souligne I'administrateur délégué
Alessandro Mezzalira, a vu la coincidence entre l'esprit
d'innovation de FITT et l'application d'une méthodologie de
reprogrammation d'un territoire de maniére holistique qui vise
a produire un projet multidimensionnel sur les trois axes de
I'environnement, du social et de I'économique.

« cetbe premiére intervention Fait partie
d'un plan directeur que nous souhaitions
vivement afin de recréer un environnement
unique oU 'homme peut rebourner 3 s
rencontre de la nature d'une maniére
authentique et regénératrice ».

— alessandro mezzalirs, directeur général de Fitt
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FITT, groupe mondial de premier plan fondé en Italie en

1969, aujourd'hui ‘Societa Benefit’, est un pionnier dans la
production et le développement de solutions pour le passage
des fluides a usage domestique, professionnel et industriel.

Fibts



